


Hirian jarduera ekonomikoa sustatzea.

Lanpostu berriak sortzea sustatzea.

Zaurgarritasun egoera larrienetan dauden kolektiboak laneratzea

erraztea.

Herritarren bizi kalitatean eta ongizatean eragin positiboa sortzea.

Auzoen garapen orekatua bultzatzea.

ENPLEGU PLANEN HELBURUAK



Planak ondorengo LAN ILDOAK ETA NEURRIAK oinarri hartuta antolatzen dira:
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Enplegu Plana 

Gazteentzako 

Enplegu Plana

Enplegua sustatzea: Tokiko esparrutik kontratazioak 

bultzatzea tokiko arloetan erabilgarriak edo interesgarriak 

diren jardueretarako.

Tokiko esparrutik sustatutako kontratazioak, zuzenean 

Udalak, udal arloek eta udal erakundeek eginak.

LAN ILDOAK ETA NEURRIAK

1

2

Kontrataziorako laguntzak: Enplegua sortzea sustatzea 

tokiko enpresei kontratatzeko laguntzak emanez.
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2018KO ZIFRAK

654
lanpostu sortu

dira

300
lanpostu Bilbao 

Ekintzak kudeatu
ditu

354 
kontratazio 

tokiko 
enpresen 

eskutik

L

Bilboko 

Udalaren 

konpromisoa 

emakumeen 

parte hartze 

kuota % 50era 

handitzeko

213 lanpostu 
Enplegu 
Planaren 

baitan

87 lanpostu 
Gazteentzako 

Enplegu 
Planaren baitan
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AURREKONTUA

Bilboko Udala

1.000.000 €

Enplegu Plana

5.707.509,72 €

Eusko Jaurlaritza

(Lanbide)

4.707.509,72 €

Gazteentzako 

Enplegu Plana

3.688.670 €

Eusko Jaurlaritza

Europako Gizarte 

Funtsa

2.188.670€

Bilboko Udala 

1.500.000€



Kontratatutako pertsonen % 50, gutxienez, emakumeak izango dira.

Bilbao Ekintzaren bitartez kontratatutako pertsonen % 30ek, gutxienez,

diru-sarrerak bermatzeko errenta jasoko ditu.

Bilbao Ekintzak kontratatutako pertsonen % 70, gutxienez, lan-merkatura

sartzeko zailtasun gehien dituzten taldeetan egongo dira, hala nola

lehenengo lana bilatzen duten 35 urtetik beherako pertsonak, iraupen luzeko

langabetuak...

Bilbao Ekintzaren bitartez kontratatutako pertsonen % 15ek, gutxienez,

55 urte baino gehiago edukiko dituzte.

GIZARTE-KONPROMISOA 
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NOLA SARTU ENPLEGU PLANEAN?

• Bilboko herritarra izatea

• Langabezian egotea

• Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan izena eman izana lan-eskatzaile gisa

• Lanbidek ezartzen dituen kolektiboetako batekoa izatea

• Bilbo Enplegu Plana 2018 delakoan eskatutako profiletara egokitzea

• Enplegua sustatzeari begira (udal-arlo eta -entitateetako kontratazioak), Lanbidek kudeatuko

ditu eskaintzak, eta hautagaiak Lanbideren bulegoetatik Bilbao Ekintzara bideratuko dira.

• Kontratatzeko laguntzak lantokia eta jarduera ekonomikoa Bilbon duten enpresentzako

dira.
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NOLA SARTU GAZTEENTZAKO ENPLEGU PLANEAN?

• Bilboko herritarra izatea

• 16 eta 29 urte arteko izatea

• Langabezian egotea

• Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan izena eman izana lan-eskatzaile gisa eta Barme Sisteman

ere

• Erdi edo goi mailako titulazioa edukitzea
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